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Kraków, dnia, 17.07.2017r. 

271-17/4/2017

                                                       WYKONAWCY
      Dot. ZP/16/2017                                                                                        Modyfikacja SIWZ

Zamawiającego w postępowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego poniżej 209 tys. euro na: Usługę sprzątania i dezynfekcji w Szpitalu Specjalistycznym im. J. Dietla w Krakowie Al. Focha 33 i ul. Skarbowej 1, informuje, że na podstawie art. 38 ust.4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2015r. poz.2164 z późniejszymi zmianami), przekazuje Wykonawcom informację o dokonanej modyfikacji SIWZ.

 Zamawiający dokonuje modyfikacji SIWZ w następujący sposób:

I.

W §. 9 wzoru umowy jest:” 

1. W przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług na towar, ceny brutto określone w umowie ulegną odpowiedniej zmianie, w taki sposób, aby wynikające z umowy ceny netto pozostały niezmienione. Zmiany cen brutto w górę wynikające z ewentualnych zmian stawek podatku VAT, będą wymagały wprowadzenia, poprzez zawarcie stosownego aneksu do niniejszej umowy. Dostawca sporządzi stosowny aneks i dostarczy go Zamawiającemu.

2. W związku z faktem, iż niniejsza umowa zawarta jest na okres dłuższy niż 12 miesięcy możliwe jest  wprowadzanie odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia należnego Dostawcy, w przypadku zmiany: zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Dostawcę. W takiej sytuacji każda ze Stron umowy, w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów dokonujących tych zmian, może zwrócić się do drugiej Strony o przeprowadzenie negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. 

Powinno być:

W przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług na towar, ceny brutto określone w umowie ulegną odpowiedniej zmianie, w taki sposób, aby wynikające z umowy ceny netto pozostały niezmienione. Zmiany cen brutto w górę wynikające z ewentualnych zmian stawek podatku VAT, będą wymagały wprowadzenia, poprzez zawarcie stosownego aneksu do niniejszej umowy. Dostawca sporządzi stosowny aneks i dostarczy go Zamawiającemu.

2. W związku z faktem, iż niniejsza umowa zawarta jest na okres dłuższy niż 12 miesięcy możliwe jest wprowadzanie odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia należnego Dostawcy, w przypadku zmiany:

1) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;
2) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Dostawcę – z zastrzeżeniem ust. 7.

3.  W takiej sytuacji każda ze Stron umowy, w terminie 90 dni  od dnia wejścia w życie przepisów dokonujących tych zmian lub upływu okresu wskazanego w ust. 7, może zwrócić się do drugiej Strony pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

4. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy przewidziana w ust. 2 ma zastosowanie do okresu/okresów wykonywania świadczeń objętych niniejszą umową:

1) począwszy od dnia wejścia w życie przepisów prawa będących podstawą zmiany bądź 

2) następujących po okresie wskazanych w ust. 7. 

5. Wraz z wnioskiem, o którym mowa w ust. 3 Wykonawca przedstawi Zamawiającemu:

1) kalkulację wzrostu kosztów odpowiedniej zmiany wynagrodzenia;

2) dokumenty wnioskowane przez Zamawiającego potwierdzające dane zamieszczone w kalkulacji, o której mowa w pkt 1.

6. Nie zawarcie w terminie nie dłuższym niż 30 dni od daty złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 3, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia każdą ze stron umowy do jej rozwiązania z zachowaniem dwumiesięcznego okresu wypowiedzenia, liczonego na koniec miesiąca kalendarzowego. Oświadczenie o wypowiedzeniu umowy powinno być złożone nie później niż 30 dni po upływie 30-dniowego okresu przewidzianego na zawarcie porozumienia.

7. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy w oparciu o okoliczności wskazane w art. 142 ust. 5 pkt 2 i 3 może nastąpić po okresie 12 miesięcy obowiązywania niniejszej umowy.

8. Zmiany wynagrodzenia Wykonawcy dokonane w powyższym trybie wymagają pisemnej zmiany umowy.”

W § 10 wzoru umowy jest:
1. „Należność, o której mowa w § 8 ust. 1 i 2 umowy, nie ulegnie zmianie przez okres trwania umowy. Strony dopuszczają zmianę cen usługi po przeprowadzeniu negocjacji w przypadku wystąpienia istotnych okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili podpisania umowy, w szczególności czasowego wyłączenia powierzchni ze sprzątania, ograniczenia wykonania usługi itp., jeżeli jest to korzystne dla Zamawiającego. Negocjacje zostaną poprzedzone przedstawieniem przez Zamawiającemu kosztorysu wykonywanych usług. 

Każdorazowa zmiana cen wymaga pod rygorem nieważności sporządzenia pisemnego aneksu do umowy.”

Powinno być:

„1. Należność, o której mowa w § 8 ust. 1 i 2 umowy, nie ulegnie zmianie przez okres trwania umowy – z zastrzeżeniem odmiennych uregulowań zawartych w niniejszej umowie jak i możliwości zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy w oparciu o powszechnie obowiązujące przepisy. Strony dopuszczają zmianę cen usługi po przeprowadzeniu negocjacji w przypadku wystąpienia istotnych okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili podpisania umowy, w szczególności czasowego wyłączenia powierzchni ze sprzątania, ograniczenia wykonania usługi itp., jeżeli leży to w interesie zamawiającego.”
Zapis w SIWZ  w załączniku Nr 2; Rozdział II, dotyczącym Opisu Przedmiotu Zamówienia o treści jak niżej :

II. Do wykonania usługi Zamawiający wymaga stałej obsady osobowej w składzie nie mniejszym niż:

Blok Operacyjny – od 7.00 – 19.00 – 1 osoba (5 dni w tygodniu) 

                               od 13.00 -21.00-   1 osoba (5 dni w tygodniu) 

                               od 21.00 -5.00-1 osoba (5 dni w tygodniu) 

alternatywnie: 
obsada osobowa : 1 osoba w systemie pracy 12 godz., 1 osoba w systemie 8 godz. (zazębienie), oraz 1 osoba w systemie 8 godz. - praca w nocy.

Dodatkowa obsługa Bloku Operacyjnego w soboty i niedziele za stawkę roboczogodzinę na dodatkowe zlecenie Zamawiającego.

Oddział Ortopedii  
- od 7.00 do 19.00 – 1 osoba (7 dni w tygodniu zgodnie z zaplanowany grafikiem pracy)



        
- od 7.00 do 15.00 – 1 osoba (7 dni w tygodniu zgodnie z zaplanowany grafikiem pracy)

Osoba nadzorująca Od 7.00 do 15.00 – 1 osoba (5 dni w tygodniu)

CO W PRZELICENIU NA ETATY DAJE NIE MNIEJ NIŻ 7 ETATÓW NA UMOWĘ O PRACĘ. 

zostaje zamieniony zapisem:

  Do wykonania usługi Zamawiający wymaga stałej obsady osobowej w składzie nie mniejszym niż:

Blok Operacyjny – od 7.00 – 19.00 – 1 osoba sprzątająca ( tj. 12 godz. ) (5 dni w tygodniu) 

                               od 09.00 -17.00-   1 osoba sprzątająca ( tj. 8 godz. )   (5 dni w tygodniu) 

                               od 21.00 – 5.00   -1 osoba sprzątająca ( tj. 8 godz.)    (5 dni w tygodniu) 

Powyższa zmiana nocna zabezpieczona w grafiku, natomiast codzienna informacja  o jej realizacji podana osobie nadzorującej prace Wykonawcy do godziny 15.00 przez Pielęgniarki Koordynujące  w Bloku Operacyjnym. W przypadku nie realizowania zmiany nocnej , wymagane jest wydłużenie pracy zmiana dzienną w celu całkowitego zabezpieczenia wymagań dotyczących sprzątania Bloku Operacyjnego.

Dodatkowa obsługa Bloku Operacyjnego w soboty i niedziele za stawkę roboczogodzinę na dodatkowe zlecenie Zamawiającego.

Oddział Ortopedii  
- od 7.00 do 19.00 – 1 osoba sprzątająca ( tj. 12 godz. ) (7 dni w tygodniu zgodnie z zaplanowany grafikiem pracy)

                                    - od 7.00 do 15.00 – 1 osoba sprzątająca ( tj. 8 godz. ) (7 dni w

      tygodniu zgodnie z zaplanowany grafikiem pracy)

      - od 7.00 do 15.00 – 1 osoba kuchenkowa/sprzątająca ( tj. 8 godz. ) 

        ( 7 dni w tygodniu )

Osoba nadzorująca Od 7.00 do 15.00 – 1 osoba (5 dni w tygodniu)

CO W PRZELICENIU NA ETATY DAJE NIE MNIEJ NIŻ 8 ETATÓW NA UMOWĘ O PRACĘ.

III. Zmiana terminu otwarcia ofert.

Zamawiający zmienia termin składania i otwarcia ofert:

                      Składanie ofert : do 20.07.2017r godz. 09:30

                      Otwarcie ofert :  20.07. 2017r. godz. 09:45.
                                                              Starszy Specjalista ds. Zamówień Publicznych

                                                                                         mgr Marian Schab
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